9 ALENTEJO

Programa Regional
A 4 203 do Alentejo

Designhacao da operacao Expansao da Freire &

Matos, Lda.

Beneficiario Freire & Matos, Lda.

Localidade - Ervedal Concelho - Avis Sub-Regido Alto Alentejo

A beneficiaria Freire & Matos, Lda. € uma empresa em atividade ha
mais de cinco anos, tendo sido constituida em 05/07/2019. A sua sede
localiza-se no Ervedal, concelho de Avis.

Desenvolve a sua atividade principal no setor dos produtos de carne,
enguadrando-se como fabricante e no comércio por grosso nao
especializado de produtos alimentares. A operagdo enquadra-se na
alinea b) — Criagao de novos postos de trabalho sem termo, associada a
criacdo de novas empresas ou a expansao de empresas existentes, no
ambito das agdes previstas no Aviso ALT2030-2024-41.

O objetivo do projeto é a criagdo de um posto de trabalho para um
candidato do sexo masculino, com nivel de qualificagao 6 (licenciatura)
e experiéncia profissional na area comercial.

A profissao a desempenhar serd a de Diretor de Vendas.
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Investimento Total

150.796,80 €
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